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Звіт директора  

Нижньоланнівського навчально-виховного комплексу  

«загальноосвітня школа І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад»  

Золотухіна О. А. про свою діяльність на посаді протягом 2019-2020 н. р. 

 

        Завершився 2019-2020 навчальний рік, що дає нам підстави підвести підсумки 

діяльності закладу загальної середньої освіти. 

У своїй роботі я керувався Статутом Нижньоланнівського НВК, Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти, посадовими обов’язками 

директора Нижньоланнівського НВК, законодавством України, іншими 

нормативними актами, що регламентують роботу керівника ЗЗСО. 

1.Загальні відомості про школу. 

Нижньоланнівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІ 

ступенів-дошкільний навчальний заклад» Ланнівської сільської ради Карлівського 

району Полтавської області  є  комунальною власністю Ланнівської об'єднаної 

територіальної громади. Управління здійснюється відділом освіти, культури, молоді 

та спорту  Ланнівської сільської ради об'єднаної територіальної громади. 

Фінансування здійснюється за рахунок коштів державної субвенції та коштів 

Ланнівської сільської ради. Будівля школи експлуатується з 1977 року. 

2. Кадрове забезпечення. 

У 2019-2020 навчальному році штатними працівниками Нижньоланнівський 

НВК забезпечений педагогічними кадрами на 100 % Розстановка педагогічних 

кадрів здійснювалася відповідно до фахової освіти педпрацівників.  

Якісний склад педпрацівників на кінець 2020-2021 н.р. такий: 

всього педпрацівників – 21; у НВК працює 15 вчителів, 1 педагог-організатор, 1 

практичний психолог, 1 вихователь дошкільного підрозділу, 1 вихователь групи 

продовженого дня, а також 2 асистенти вчителя. Серед них вищу категорію мають – 

7 вчителів, звання «Старший вчитель» - 2, першу категорію – 5, другу категорію – 2, 

спеціаліст  9 тарифного розряду– 2, спеціаліст 11 тарифного розряду – 4, спеціаліст 

10 тарифного розряду – 1.  

3. Методична робота. 

Методична робота концентрувалась навколо науково-методичної проблеми 

«Застосування новітніх технологій візуалізації як важливої складової ефективного 

освітнього середовища». Вирішення даної проблеми здійснювалося через 

впровадження інноваційних методик виховання і навчання: мультимедійних та 

інформаційних технологій, методу проектів, технології продуктивного навчання, 

використання елементів дистанційного навчання за допомогою порталу 

«Навчаємось вдома», « BigBlueButton». Функціонують методичні об’єднання 

вчителів початкових класів та вихователів ГПД та ДНЗ, класних керівників, вчителів 

математично-природничого та гуманітарного циклів. Але учителі не взяли участі у 

районному етапі конкурсу «Учитель року-2020».  

Постійно проводиться робота з підвищення фахової майстерності вчителів 

шляхом навчання на курсах підвищення кваліфікації вчителів у Полтавському 

обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені М.В.Остроградського 

за дистанційною, очно-дистанційною та очною формами навчання.. У 2019 році  

курси пройшли 3 вчителів . До кінця 2020 року пройдуть курси ще 4 педагоги. 
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Ефективними формами підвищення кваліфікації педагогічних працівників у цьому 

році були онлайн-семінари.  

Учителі початкових класів Василенко В.М., Дзьох Л.І. пройшли навчання 

підвищення кваліфікації учителів, які впроваджуватимуть Державний стандарт 

початкової освіти в 2020/2021 та 2021/2022 н. р.. 

Учитель іноземної мови Пилипенко М.В. взяла участь у роботі обласного 

семінару вчителів англійської мови на тему: «Top quality teaching: create a truly au-

thentic learning environment». 

Учитель музичного мистецтва Вийбер Надія Петрівна у лютому 2020 року була 

учасником Першої Всеукраїнської педагогічної різдвяної конференції «Українська 

школа в умовах гострих викликів ХХІ століття: сталий клімат- духовний гуманізм». 

 

За результатами атестації було встановлено 11 тарифний розряд Василенко 

Валентині  Миколаївні та Дзьох Любові Іванівні, вчителям початкових класів; 

присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії» Михайліченко 

Надії Олексіївні, учителю хімії та біології . Присвоєно  кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст першої категорії» Василенко Оксані Олександрівні, практичному 

психологу. Підтверджено присвоєну раніше присвоєну кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії» та присвоєно звання «старший вчитель» Ус Любові 

Іллівні, учителю української мови та літератури. 

На засіданнях педагогічної ради було розглянуто стан  викладання предметів: 

іноземної мови, української мови та літератури, біології,хімії, про методику 

підготовки та проведення компетентнісно-орієнтованого уроку. Були обговорені 

питання про  національно-патріотичне виховання , профілактику булінгу серед 

учнів, адаптацію учнів 5 класу, впровадження дистанційного навчання шляхом 

використання технологій дистанційного навчання. Також розглядалися питання, що 

стосуються нормативно-правового забезпечення освітнього процесу, виконання 

навчального плану і програм, атестації педагогічних працівників, стану успішності 

учнів, результатів участі в олімпіадах, конкурсах, організації індивідуального та 

інклюзивного навчання, вибір підручників для 3, 7 класів  та ін. 

Педагогічні працівники школи брали активну участь у роботі районних 

методичних об’єднань. Директор, заступник з навчально-виховної роботи, педагог-

організатор, 2 вчителі взяли участь у  розширеному засіданні  колегії відділу освіти, 

культури, молоді та спорту Ланнівської сільської ради ОТГ « Про стан організації 

національно-патріотичного виховання у закладах освіти та культури Ланнівської 

сільської ради ОТГ»  

Учителі мають можливість користуватися методичними матеріалами 

електронними журналами «Практика управління закладом освіти», «Заступник 

директора» видавництва МЦФР, передплаченими за рахунок спец коштів закладу 

освіти. 

 

4. Навчальна діяльність учнів. 

Педагогічний колектив школи працював над  підготовкою учасників 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін та конкурсі-захисті 

наукових робіт МАН. У листопаді 2019 року учні Нижньоланнівського НВК взяли 

участь у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних 
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предметів, конкурсу з української мови імені Петра Яцика, конкурсу учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка. Наш заклад достойно представили 18 

учнів: Микитенко Сніжана (9 клас), Мітельов Віталій(9 клас), Маховська Тетяна (8 

клас), Удовиченко Ігор (8 клас), 

Кучеренко Кирило (8 клас), Дзьох Віктор (8 клас), Юрченко Василь (7 клас), 

Петренко Вероніка (8 клас), Бондаренко Олександр (6 клас), Санжарівський 

Владислав (6 клас), Бондаренко Анастасія (8 клас), Глухова Тетяна (8 клас), Третяк 

Єлизавета (8 клас), Хорищенко Артем (4 клас), Дзьох Ростислав (4 клас), Крепкий 

Владислав (5 клас), Бакало Катерина (3 клас), Коржев Андрій ( 3 клас). 

Найкращі результати учні показали з трудового навчання, біології, математики, 

французької мови. 

Призерами олімпіад стали Микитенко С. (ІІ місце з біології, учитель 

Михайліченко Н.О., ІІІ місце з французької мови, учитель Різніченко В.М.) , Дзьох 

В. (ІІІ місце з трудового навчання, учитель Золотухін О.А.) , Дзьох Р. (ІІІ місце з 

математики, учитель Василенко В.М.). 

 Учениця 8 класу Бондаренко Анастасія  під керівництвом учителя української 

мови та літератури Ус Л.І., взяла участь у І етапі конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук у відділенні історичного 

краєзнавства (секція історичне краєзнавство), учениця 8 класу Глухова Тетяна 

(керівник практичний психолог Вийбер Н.П.) – у відділенні соціології ( секція 

соціологія).Учениці посіли 3 місця.   

У конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка 

Микитенко Сніжана (ІІ м.), Третяк Є.(4 м.)  К конкурсі ім. П.Яцика: Бондаренко О. 

(14 м.), Бондаренко А.(6 м.), Крепкий В. (5м.), . Учні школи  брали участь в  

інтерактивних конкурсах: «Кенгуру» , «Геліантус» . 

У ІІ етапі конкурсу  читців « Тарасовими шляхами» взяли участь  учениці 8 

класу Глухова Тетяна та Маховська Тетяна. Вони стали призерами конкурсу. 

Маховська Т.- ІІІ місце , а Глухова Т. стала переможцем  у своїй віковій підгрупі та 

була учасником ІІІ ( обласного ) етапу.     

Учні взяли участь у турнірі географів (керівник – Штучка Л.М.). Результат – 4 

місце у підгрупі. 

 

5. Виховна та позакласна робота. 

Педагоги школи глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, 

розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі 

залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. 

У 2019– 2020 н. р. у визначенні змісту виховної роботи в Нижньоланнівському НВК 

педагогічний колектив  керувався : 

• Конституцією України 

• Законом України «Про освіту» 

• Національною доктриною розвитку освіти України в XXІ столітті. 

•  Декларацією прав дитини. 

• Конвенцією про права дитини 
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• Концепцією виховання дітей та молоді в національній системі освіти. 

• Загальнодержавними та обласними програмами з питань формування 

здорового способу життя. 

• Загальнодержавними та обласними програмами з питань попередження  

насильства над неповнолітніми, профілактики дитячої бездоглядності та 

злочинності, правової та психологічної підтримки дітей, які потрапили в 

складні соціальні умови тощо. 

      Наш навчальний заклад став для учнів осередком становлення громадянина - 

патріота України, готового брати на себе відповідальність, самовіддано 

розбудовувати країну як суверенну, незалежну, демократичну, правову, соціальну 

державу, забезпечувати її національну безпеку, сприяти єдності української 

політичної нації та встановленню громадянського миру й злагоди в суспільстві. 

Пріоритетними питаннями у виховній роботі школи залишається забезпечення 

всебічного розвитку особистості, сприяння її самовихованню й самореалізації, 

спрямування їх у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, 

глибоко розуміти традиції свого народу. Актуальною є сьогодні підготовка дітей до 

життя у сучасному інноваційному світі. У зв'язку з цим виховна діяльність школи 

була спрямована згідно напрямків: 

Національно-патріотичне виховання; 

Моральне виховання; 

Художньо-естетичне виховання; 

Громадянське  виховання; 

Фізичне виховання і пропаганда здорового способу життя; 

Родинне виховання; 

Екологічне виховання; 

Удосконалення та розвиток учнівського самоврядування. 

Правовиховна робота. 

        У школі був розроблений план виховної роботи з класними колективами, плани 

роботи гуртків, план роботи  соціально-психологічної служби школи та інші, які 

дають змогу виконати вимоги впровадження нового Державного стандарту базової 

освіти та розкрити потенціал учнів, зацікавити дітей різними формами та 

напрямками діяльності, згуртувати класні колективи, активізувати  роботу 

учнівського самоврядування. 

       Учнівське самоврядування в 2019-2020 н.р. спрацювало на достатньо дієвому 

рівні, були досягнення, та є і недоліки. Найголовніше завдання на наступний 

навчальний рік полягає в тому, щоб робота дитячого об’єднання «Нове покоління» 

була направлена на  розвиток більшої ініціативності зі сторони учнів. Коли 

ініціатива належить дітям, вони беруть активну участь у процесі прийняття рішень, 

але під керівництвом дорослих. Лише через особисту участь вони можуть розвинути 

власні здібності і навички, сформувати життєві цілі, самоствердитись і 

самореалізуватись. 

Організація дитячого самоврядування в Нижньоланнівському НВК планується 

відповідно до нормативно-правової бази, зазначеної в державних документах, згідно 

з планом роботи навчального закладу. 
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       На засіданні шкільного учнівського самоврядування у вересні 2019 року був 

оновлений склад дитячого об’єднання «Нове покоління» Нижньоланнівського НВК.  

Президентом стала  учениця 8 класу Глухова Тетяна,  віце-прем’єром- учениця 8 

класу Іванова Єва. 

       Організація учнівського самоврядування починається з класного колективу. У 

кожному класі обрані командир та його заступник. Відповідальні справи щодо 

керівництва життям класу доручаються активу, а потім залучається весь класний 

колектив. У дитячому об’єднанні «Нове покоління» Нижньоланнівського НВК  

діють сім комісій. 

       Діяльність учнівського самоврядування  здійснюється за чітко складеними 

планами засідань шкільного парламенту та  кожної комісії.  

       Результатом стало поновлення  шкільних інформаційних стендів учнівського 

самоврядування «Нове покоління», «Стенд про односельців», папка про 

волонтерський загін «Ватра добра». 

 

Навчальний заклад брав активну участь у заходах  районного рівня: конкурс 

малюнків соціальної служби «Ні! Сирітству» (учениця 8 класу Карунна Альвіана; 

керівник Василенко О.О.); турнір географів (8 клас: Бондаренко Анастасія, Іванова 

Єва, Удовиченко Ігор, Третяк Єлизавета, Глухова Тетяна, Кучеренко Кирило; 

керівник Штучка Л.М.) – 4 місце у підгрупі; осінній крос (Ус Олександр, 

Удовиченко Ігор, Дерев’янко Олександр, Маховська Тетяна, Іванова Єва, Третяк 

Єлизавета, Глухова Тетяна; керівник Олійник О.Ю.) – І місце; участь у районній 

конференції волонтерських  загонів в рамках концепції національно - 

патріотичного виховання («Ватра добра» - Глухова Тетяна; керівник Харитонова  

Т.В.) – грамота; заняття «Тиждень проти  БУЛІНГУ» (8-9 клас Маховська Тетяна, 

Карунна Альвіана; керівник Вийбер Н.П.); Конференції «Полтавщина – земле моя 

свята» (учениця Маховська Тетяна, керівник: Штучка Л.М. ) – участь у ІІ етапі, 

(учениця Карунна Альвіана, керівник: Ус Л.І. ) – І місце та участь у ІІІ ( обласному ) 

етапі ; Нетяга А.С. підготувала матеріали для участі у обласному конкурсі на кращу 

організацію  правоосвітньої та правовиховної роботи;   мініфутбол (Ус Олександр, 

Шавранський Богдан, Удовиченко  Ігор, Дяченко Данило, Санжарівський 

Владислав, Федоришин Дмитро, керівник: Олійник О.Ю.) – І місце;  

участь в обласній науковій конференції – секція «Історичне краєзнавство» 

(Карунна Альвіана, керівник Ус Л.І.) – І місце; «Як перемогти туберкульоз» 

(Глухова Тетяна, керівник Михайліченко Н.О.) ; участь у районній виставці 

мініатюр з декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Моя 

новорічна мрія» (Різниченко Єлизавета, Ус Катерина, Малетич Оксана, керівник: 

Туменко Н.В.; Перцева Анастасія, Зайцева Айміра, Горбатенко Ірина, Наку Кирило, 

Газенко Світлана, Данюк Анна, керівник: Харитонова Т.В.); участь у районних 

урочистостях, присвячених Всесвітньому Дню волонтера «Допоможемо разом» 

(Глухова Тетяна, керівник Харитонова Т.В.) – подяка і подарунок; участь у 

районному етапі обласного конкурсу «Збережи ялинку» (група «Бджілка», 

керівник Туменко Н.В., Перцева Анастасія, Наку Кирило, керівник Харитонова 

Т.В.), участь у районному КВК (Іванов Еней, Дзьох Ростислав, Зайцева Айміра, 

Наку Кирило, Тонконог Валентин, Матяшенко Тамара, Санжарівський Антон, 
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керівник Харитонова Т.В.) – V місце, конкурс «Тарасовими шляхами» (Глухова 

Тетяна – І місце. Вона була учасницею обласного конкурсу «Тарасовими шлахами»; 

Маховська Тетяна – ІІІ місце, керівник Ус Л.І.) ; Проведено товариські зустрічі з 

футболу з командами Ланнівської ЗОШ І-ІІІ ст. ; гра з волейболу на кубок 

сільського голови (Авраменко Станіслав, Шавранський Богдан, Удовиченко Ігор, 

Маховська Тетяна, Третяк Єлизавета, керівник Олійник О.Ю ) - V місце. 

 

Цікавими та змістовними були шкільні заходи: 

Свято Першого дзвоника 

Бесіда про безпечну поведінку на дорозі (1-4 кл.) 

Рейд «Моє робоче місце» (1-9 кл.) 

Засідання учнівського самоврядування. Вибори президента та віце-прем’єра дитячого 

об’єднання  «Нове покоління» Нижньоланнівського НВК (5-9 кл.) 

День спортивного одягу 

Загальношкільна лінійка «Бути вихованим – що це означає» (Туменко Н.В., Пилипенко 

М.В.) 

День джинсів (1-9 кл.) 

Рейд «Сучасний школяр» (1-9 кл.) 

Бесіда «Правила пожежної безпеки» (1-9 кл.) 

Конкурс класних куточків 

Акція «Грані добра» (упорядкування біля могил льотчиків - 7 кл) 

Загальношкільна лінійка присвячена Дню визволення Полтавщини (Дзьох Л.І., Ус Л.І.) 

Конкурс малюнків «Героїчне минуле мого народу» , присвячений визволенню села 

Нижня Ланна. (П-о, кл. кер.) 

Зустріч із воїнами-односельцями  

Змагання з велоспорту (5-6 кл.) 

Загальношкільна лінійка до Всесвітнього дня усмішок (Василенко В.М., Василенко О.О.) 

День учнівського самоврядування. Свято, присвячене Дню вчителя. 

Привітання вчителів-пенсіонерів з Днем учителя 

Загальношкільна лінійка «Шкідливі звички» (Харитонова Т.В., Вийбер Н.П.) 

Виготовлення сувенірів до Дня Покрови воїнам-односельцям. Зустріч із воїнами-

односельцями  

Спортивні змагання до свята Покрови (5-9 кл.) 

Загальношкільна лінійка, присвячена Назарію Яремчуку 

Засідання літературної вітальні, присвяченої Назарію Яремчуку «Я прийшов у цей світ, 

щоб любити» - (Ус. Л.І., Нетяга А.С.) 

Екскурсія до міста Харкова (відвідали музей природи, галерею «Літопис планети», парки 

Горького і Шевченка – організатор Ус Л.І., помічник – Нетяга А.С.) 

Конкурс малюнків на осінню тематику «Мій рідний край» (1-9 кл.) 
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Загальношкільні лінійки «Як організувати свій день» (Думенко О.І.), «Подорож мережею 

Інтернет: відкриті наукові архіви, електронні бібліотеки, віртуальні музеї, світ 

електронних словників, електронна культура, термінологічні довідники» - (Заїка М.Г.) 

Конкурс аплікацій на осінню тематику 

Випуск плакатів до Дня народження Нижньоланнівської школи 

Загальношкільна лінійка «Мова рідна, слово рідне…» - (Туменко Н.В., Нетяга А.С.) 

Написання диктанту до Дня української писемності та мови (Нетяга А.С.) 

Вітання учнів 8 класу по класах «Молитва до мови» (Ус Л.І.) 

Екологічна вікторина (7-9 кл.) 

 Загальношкільна лінійка «Екологічною стежиною нашого краю» (Дзьох Л.І., 

Михайліченко Н.О. 

Бесіда «Права та обов’язки учня» (Харитонова Т.В. – 1-4 кл.) 

Загальношкільна лінійка до Дня пам’яті жертв голодомору (Василенко В.М., Ус Л.І.) 

Вікторина «Хто багато читає, той багато знає» (Харитонова Т.В. – 5-6 кл.) 

Загальношкільна лінійка «Похід вихідного дня по рідному краю» (Харитонова Т.В. 1-4 

кл.), «Життя чудове, тому що можна подорожувати» (Різніченко В.М. – 5-9 кл.) 

Виставка «Світ моїх захоплень» (Харитонова Т.В., класні керівники – 1-4 кл.) 

Загальношкільна лінійка «Вони першими ідуть на допомогу» (Думенко О.І., Пилипенко 

М.В.) 

Гра «Відкритий мікрофон» - «Якби я був президентом» (8-9 кл.) 

Зустріч з воїнами – односельцями до Дня Збройних Сил України (Харитонова Т.В.- 1-4 

кл.). «Літературна вітальня для родин воїнів-односельців» (Харитонова Т.В., Нетяга 

А.С.) 

Загальношкільна лінійка «Країна моїх мрій» (дозвілля та хобі) – (Туменко Н.В., 

Василенко О.О.) 

Конкурс малюнків на зимову тематику 

Загальношкільна лінійка про поводження з електроприладами (Дзьох Л.І., Заїка М.Г.) 

Виготовлення сувенірів до Дня Святого Миколая (Харитонова Т.В. – гурток «Джерело») 

Загальношкільна лінійка «Пізнай себе – і ти пізнаєш світ» (Василенко В.М., Вийбер 

Н.П.) 

Зустріч з цікавою людиною (про життя швейцарців розповіла Тюпа Т.П. – 8 клас, 

керівник Ус Л.І.) 

Конкурс новорічних газет 

Організація та проведення новорічних свят (Харитонова Т.В., класні керівники) 

Акція «Підгодуй зимуючих пташок» 

Загальношкільна лінійка до Міжнародного дня обіймів (Василенко О.О., Харитонова 

Т.В.) 

Екскурсія в СБК (гурток «Джерело») 

Загальношкільна лінійка до Дня пам’яті  Героїв Крут (Олійник О.Ю.), «Сам удома» 

(Думенко О.І.) 
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Конкурс малюнків «Моя країна моїми очима» 

Загальношкільна лінійка «Продукти харчування: наші друзі й вороги» (Туменко Н.В., 

Нетяга А.С.) 

Круглий стіл «Якщо я не буду» (8-9 кл, Харитонова Т.В.) 

Зустріч з цікавою людиною під девізом «Життя в танці» (8 клас, Лут Богдан; керівник Ус 

Л.І.) 

День Святого Валентина. Конкурсно-розважальна програма присвячена Дню Святого  

         Валентина (8 клас –Ус Л.І., ) 

Привітання воїнів-інтернаціоналістів, жителів села Нижня Ланна (волонтери). Поїздка 

учнів 8-9 класів до Ланнівського будинку культури на свято до Дня вшанування воїнів – 

інтернаціоналістів (Ус Л.І., Михайліченко Н.О.) 

Загальношкільна лінійка «Мистецькими стежками рідного краю» (Василенко В.М., 

Різніченко В.М.) 

Конкурс «Кращий читач Полтавщини» (Матяшенко Тамара, керівники Нетяга А.С., 

Юрко Т.В. – ІІ –й етап у селищі Ланна) 

Виставка «Рукотворне диво» 

Конкурс «Українська співаночка» (1-4 кл. – Харитонова Т.В.) 

Загальношкільна лінійка «Немає прав без обов’язків» (Харитонова Т.В., Пилипенко 

М.В.) 

Конкурс малюнків на правову тематику 

Загальношкільна лінійка до Всесвітнього дня компліментів (Думенко О.І., Василенко 

О.О.) 

Привітання вчителів – пенсіонерів зі святом 8 Березня (волонтери) 

Участь у літературній вітальні Т.Г. Шевченка (Ус Л.І.) 

Конкурс малюнків до творів Т.Г. Шевченка 

Виставка книг Т.Г. Шевченка 

Загальношкільна лінійка «Все починається з родини» (Туменко Н.В., Ус Л.І.) 

Конкурс малюнків «Я і моя родина» 

Диспут «Думка колективу чи думка особистості» (9 клас, Харитонова Т.В.) 

Загальношкільна лінійка «Чистий світ навколо тебе» (Василенко В.М.), «Обережно з 

електроприладами» (Заїка М.Г.) 

Акція «За життя без сміття» 

Конкурс малюнків «Весняний диво грай». 

 

6. Соціальний захист. 

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, 

проводиться згідно з чинним законодавством. Згідно оновленого банку даних дітей , 

які потребують особливої соціальної уваги і підтримки маємо: дітей, які позбавлені 

батьківського піклування (2), дитину з інвалідністю (1); дітей із родин, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (2); дітей з малозабезпечених 

сімей (3); дітей з багатодітних сімей (15), 5 дітей з родин учасників бойових дій. 
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За рахунок коштів місцевого бюджету діти з малозабезпечених сімей та  родин 

учасників АТО щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній 

їдальні. 

Керуючись Колективним договором технічні працівники отримують доплату у 

розмірі 10% посадового окладу за роботу із дезінфікуючими засобами. Працівники з 

інвалідністю мають подовжену відпустку, додаткову відпустку за особливі умови 

праці мають завідувач господарства та сестра медична; працівники, які виховують 

двох і більше дітей до15 років,  також є додаткова відпустка працівнику, який має 

статус особи, що постраждала внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. Внесено 

зміни і доповнення до Колективного договору, які передбачають надання щорічної 

основної відпустки вихователю дошкільного навчального закладу  тривалістю 56 

днів. 

7. Співпраця з батьками. 

Класні керівники, класоводи, практичні психологи, педагог-організатор, 

фахівець Центру соціальних служб тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: 

відвідують дітей вдома, спілкуються з родиною. У цьому навчальному році у зв'язку 

із введенням карантину та проведення дистанційного навчання зв'язок між школою 

та родиною набув особливої актуальності. Якість освітнього процесу зростає в 

геометричній прогресії, якщо і батьки і між родиною та педагогами школи існує 

реальне та віртуальне спілкування. Протягом навчального року двічі проведено  

загальношкільні батьківські збори. За кошти шкільного батьківського фонду (річний 

внесок становив 100 грн.) проводилося придбання товарів першої необхідності. 

Звіти про використання коштів оприлюднювалися на шкільному сайті. 

 

8. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників. 

Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно 

до нормативно-правової бази. Щорічно діти проходять медичне обстеження.  

Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної 

установи у школі формується спеціальна медична група, а також уточнені списки 

учнів підготовчої та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний 

рік. Відповідно цих списків видається наказ по школі. Працівники школи щорічно 

проходять поглиблений медичний огляд у червні  та серпні за графіком. Працівники  

харчоблоку проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди техперсоналу 

проходять за рахунок коштів Ланнівської сільської ради, педагогічні працівники – за 

власні кошти. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних карткартках 

установленого зразка, які реєструються і зберігаються в закладі освіти. Відділом 

освіти, культури, молоді та спорту проведено закупку медичних препаратів для 

поповнення аптечок.  

Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для 

раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація 

харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), 

«Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), 

Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження 

норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними 

документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-4 класів 

забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням за рахунок коштів 
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Ланнівської сільської ради. Було організовано гаряче харчування  учнів 5-9 класів за 

кошти батьків. 

 

 

9. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

Робота з охорони праці , безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, 

профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається 

у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до 

Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну 

безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання 

загальноосвітніх навчальних закладів та інших численних нормативних актів, які 

регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під 

постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі Різніченко В. М.  

призначено відповідальною за організацію роботи з охорони праці та безпеку 

життєдіяльності у закладі. 

Цікавим та корисними були інформаційні хвилинки, вікторини, конкурси 

малюнків, спрямовані на   пропаганду серед учасників освітнього процесу знань з 

питань дій по захисту свого життя і здоров’я в умовах виникнення надзвичайних 

ситуацій. Класними керівниками проведені бесіди з учнями про правила безпечної 

поведінки біля водоймищ, річок. Написані листи-звернення до батьків, в яких 

батьки поставили особисті підписи. 

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів, під час 

літнього оздоровлення та відпочинку проводяться інструктажі з безпеки 

життєдіяльності серед учнів та вихованців НВК. Регулярно відбуваються цільові 

інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями. У школі в 

наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони 

праці. Кожний кабінет, майстерня, має необхідний перелік документації з питань 

безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено стенди щодо 

безпечної поведінки. Директор та заступник пройшли навчання з цивільного 

захисту. 

 

10.  Фінансово-господарська діяльність. 

Адміністрація закладу освіти, педагогічні працівники разом з технічним 

персоналом постійно працюють над покращенням матеріально-технічної бази 

закладу освіти. Бухгалтерією відділу освіти, культури, молоді та спорту Ланнівської 

сільської ради ОТГ вчасно здійснювалися проплати за електроенергію, 

газопостачання, водопостачання та водовідведення. Завдяки злагодженості дій 

відповідальних за економію енергоносіїв, навчально-виховний комплекс не 

виходить за ліміти спожитих енергоносіїв, а зважаючи на особливості організації 

освітнього процесу цьогоріч вдалося зекономити 2 000 м3 природнього газу. За 

рахунок коштів Ланнівської сільської ради проведено часткове перекриття даху та 

капітальний ремонт двох внутрішніх вбиралень на суму 300 000 грн. У рамках 

реалізації програми НАССР  за кошти спецрахунку придбано мийки та столи 

виробничі (30 110 грн.), спецодяг для працівників харчоблоку, дозатори рідкого 

мила, дезрозчин, паперові рушники та тримачі до них, м'ясорубка та морозильний 
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ларь, електросушарки; придбано та встановлено нову систему вентиляції 

(повітроровід за кошти шкільного батьківського фонду). Також за кошти 

спецрахунку було придбано: інструменти та ЛЕД-лампи, картриджі та канцтовари, 

посуд, миючі засоби та господарчий інвентар; електроприлади, інструменти та 

фурнітура, м'ячі, здійснено передплату електронних періодичних видань. У 2019-

2020 н. р. освоєно   75 941   грн. коштів спецраханку (у порівнянні з минулим 

навчальним роком - 65 135  грн.).  

 

 За  кошти місцевого бюджету здійснюється  поточний ремонт класних кімнат 

(частково коштом батьків),  а на ремонт приміщень загального користування 

Ланнівська сільська рада виділила 16 092 грн..  

Працівниками  Нижньоланнівського НВК  приділяється увага естетичному 

вигляду н закладу освіти. Проводиться озеленення території, систематичне 

прибирання протягом усього навчального року. Обслуговуючим персоналом 

здійснюється скошування трави на газонах та прилеглій території. Організовано 

періодичне вивезення сміттєвих відходів та очищення каналізаційних колодязів. 

 

11. Управлінська діяльність. 

Управління Нижньоланнівським НВК здійснюється згідно річного плану 

роботи, плану внутрішкільного контролю, календарних планів вчителів-

предметників та планів виховної роботи класних керівників. Така система 

планування ґрунтується на тісній  взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників 

освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю 

та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та 

вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток закладу 

освіти. Запроваджуються інноваційні технології в управлінні навчально-виховним 

комплексом (у веденні шкільної документації, звітності, оформленні та друку 

документів про освіту). Зокрема «хмарні» технології  використовуються для 

резервування шкільних документів, під час дії карантинних обмежень проводилася 

онлайн-педрада, здійснювалося спілкування через електронні скриньки педагогів та 

через додаток Вайбер 

В Нижньоланнівському НВК наявні усі нормативно-правові документи, що 

регламентують діяльність закладу загальної середньої освіти. 16.01.2019 р. заклад 

отримав Ліцензії на право здійснювати діяльність у сфері дошкільної освіти та 

загальної середньої освіти (початкова освіта і базова середня освіта). Ведеться 

електронний документообіг з відділом освіти, культури, молоді та спорту 

Ланнівської сільської ради та Карлівським районним методичним кабінетом, 

Карлівським інклюзивно-ресурсним центром,Ланнівськоюсільською радою.  

Активізовано роботу сайту закладу освіти, що дає можливість оперативного 

донесення  інформації до відома громадськості. Основними формами спілкування є 

наради при директору, індивідуальні бесіди, інформування, створено електронні 

папки учителів і обслуговуючого персоналу для накопичення інформації та 

зручності спілкування.  Свою діяльність на посаді директора  спрямовую на  

створення сприятливих умов для самореалізації як педагогічних працівників так і 

обслуговуючого персоналу навчально-виховного комплексу. 
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